Na podlagi 2. tocke prvega odstavka 76. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
St. 32/25) in v skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmlIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1)
Obcina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230 Postojna, objavlja javno objavo za zasedbo
prostega uradniSkega delovnega mesta, za dolocen ¢as, za ¢as odsotnosti javnega usluzbenca:

VISJI SVETOVALEC ZA PODROCJE NEPREMICNIN (m/%)
Sifra dm: C027013

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- morajo imeti dopolnjeno najmanj visokoSolsko strokovno izobrazbo (prej$njo)
oziroma zaklju¢eno prvo bolonjsko stopnjo,

- imeti morajo najmanj 4 leta delovnih izkuSen;,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira,
pri ¢emer se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino, ¢e ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko
izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja v skladu z 31.
¢lenom Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb).

Naloge delovnega mesta visji svetovalec za podrocje nepremicnin:



- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv;

- priprava predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

- vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

- izvajanje nalog s podroc¢ja gospodarjenja z nepremi¢ninami;

- opravljanje nalog na podroc¢ju poslovnih prostorov,

- druge naloge po navodilih nadrejenih primerljive stopnje zahtevnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami s podro¢ja razpolaganja z
nepremi¢ninami. Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniSkem delovnem mestu visji
svetovalec brez imenovanja v naziv. Pravice oziroma obveznosti se mu doloc¢ijo glede na
uradniski naziv visji svetovalec III.

Obcina Postojna bo opravila izbiro kandidata po predmetni objavi in z izbranim kandidatom
sklenila delovno razmerje za dolo¢en ¢as, za ¢as odsotnosti javnega usluzbenca.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine Postojna, Ljubljanska cesta 4, Postojna.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki je
sestavni del javnega natecaja in mora vsebovati:

1.

pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe, pridobljen strokovni
naziv ter datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen Cas trajanja dela z
datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem
delodajalcu, opis dela ter stopnjo zahtevnosti delovnega mesta);

pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ce je
izpit opravil;

pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, e je
usposabljanje opravil;

pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini Postojna
pridobitev podatkov iz 5. tocke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne soglasa, mora sam predloziti
ustrezna dokazila.



Strokovna usposobljenost kandidatov bo presojana na podlagi opisa dosedanjih delovnih
izkuSenj, izjav prijavljenih kandidatov, dokazil, ki bodo pridobljena iz uradnih evidenc, na
podlagi pisnega testiranja oziroma razgovora s kandidati.

Kandidat vloZzi prijavo v pisni obliki na priloZzenem obrazcu »Vlega za zaposlitev«, ki jo
poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo prostega uradniSkega delovnega mesta
Visji svetovalec za podrocje nepremicnin — za doloCen Cas« na naslov: Obc¢ina Postojna,
Ljubljanska cesta 4, 6230 Postojna, in sicer v roku 15 dni od objave prostega delovnega
mesta. Razpis za prosto delovno mesto se objavi na spletni strani Ob¢ine Postojna in Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto priporoceno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@postojna.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obvesceni najkasneje v 60 dneh po objavi javnega
natecaja.

Informacije o objavi prostega delovnega mesta daje Borut Mislej, tel. §t. 05 7280 734 ali
Senja Stres, tel. st. 057280 753.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zZenske in moske.
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